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IDW PS 340 n.F. Lessons Learned - Erkenntnisse aus der ersten Priufungssaison
Regulatorische Rahmenbedingungen zur Einrichtung und Prifung des Risikofriiherkennungssystems

§ 91 Abs. 2 AktG

,Der Vorstand hat geeignete MafSnahmen zu
treffen, insbesondere ein Uberwachungs-
system einzurichten, damit den Fortbestand
der Gesellschaft gefdhrdende Entwicklungen
friih erkannt werden.”

Seit Inkrafttreten des Unternehmens-
stabilisierungs- und -restrukturierungsgesetz
(StaRUG) am 1. Januar 2021 sind auch
Geschaftsfuhrer anderer Gesellschaftsformen,
insbesondere einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH), zur
Krisenfriherkennung verpflichtet. Ein an
Unternehmensgrofie und —komplexitat
angepasstes Risikofriiherkennungssystem
(RFS) im Sinne des IDW PS 340 n.F. gilt dabei
als sicherer Hafen.

Deloitte 2022

§ 317 Abs. 4 HGB

,Bei einer bérsennotierten Aktiengesellschaft
ist aufserdem im Rahmen der Priifung zu
beurteilen, ob der Vorstand die ihm nach § 91
Abs. 2 des Aktiengesetzes obliegenden
Mafsnahmen in einer geeigneten Form
getroffen hat und ob das danach
einzurichtende Uberwachungssystem seine
Aufgaben erfiillen kann.”

IDW PS 340 n.F.

Der IDW PS 340 zur Prifung des RFS
konkretisiert die Mallnahmen nach § 91 Abs.
2 AktG als Priifungsgegenstand und gibt bei
der Prifung zu beachtende Prifungsanforder-
ungen vor.

Die im Jahr 2020 (2022) verabschiedete
Neufassung des IDW PS 340 war in dieser
Prifungssaison erstmals anzuwenden fir

Prifungen von Berichtszeitraumen, die nach
dem 31.12.2020 beginnen.
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Wesentliche Anderungen der regulatorischen Rahmenbedingungen zur Priifung des Risikofriiherkennungssystems

IDW PS 340 n.F.

Der IDW PS 340 zur Prifung des Risikofrih-
erkennungssystems (RFS) konkretisiert die
Malinahmen nach § 91 Abs. 2 AktG als
Prifungsgegenstand und gibt bei der Priifung
zu beachtende Prifungsanforderungen vor.

Die im Jahr 2020 (2022) verabschiedete
Neufassung des IDW PS 340 war in dieser
Prifungssaison erstmals anzuwenden fir
Prifungen von Berichtszeitraumen, die nach
dem 31.12.2020 beginnen.
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Wesentliche Anderungen des IDW PS 340 n.F.

Risikoidentifikation / Risikoinventar: Erweiterte konzernweite ldentifikation
bestandsgefahrdender Entwicklungen auf Basis eines ganzheitlichen
Gesamtrisikoinventars

Risikoidentifikation: Rechtzeitiges Erkennen von Risiken in einem oder mehreren
handlungsorientierten Zeithorizonten

Risikoaggregation: Aggregation von Risiken zur Beurteilung der
Bestandsgefahrdung

Risikotragfahigkeitsanalyse: Bestimmung und fortlaufende Analyse der
Risikotragfahigkeit

Risikobewertung: Berlcksichtigung von MalRnahmen zur Risikosteuerung bei der
Bewertung von ,Nettorisiken”

Risikosteuerung: Einfihrung des Grundelements der Risikosteuerung in das
Risikofriiherkennungssystem

Dokumentation / Uberwachung: Konkretisierung der Systemdokumentation zu
den Mallnahmen nach § 91 Abs. 2 AktG
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Ubersicht der RFS-Priifungsurteile sowie gegebener Priifungshinweise

Verteilung der Priifungsurteile in Prozent (%) Verteilung der gesamten Priifungshinweise® entlang der Grundelemente des IDW PS 340 n.F. in Prozent (%)

RFS-Priifungen mit bzw.

ohne Feststellungen

28%
17%
Bei 59% der RFS-Priifungen gab es keine 12% 12%
Feststellungen, jedoch immer Empfehlungen. 6% 8% 8% 8%
0
Bei 41% der RFS-Priifungen gab es
Feststellungen tGber Empfehlungen hinaus. -
Risikokultur Ziele der Organisation der Risiko- Risiko- Risiko- Risiko- Uberwachung &
MafRnahmen MaRnahmen identifikation bewertung steuerung kommunikation Verbesserung

1 Hinweis: Als Prifungshinweis wird hier und im Folgenden die Summe aus Feststellungen und Empfehlungen bezeichnet.
2 Detaillierte Informationen aus dem Vortrag erhalten Sie gerne auf Anfrage Gber Rene Scheffler und Tobias Flath (siehe Kontaktdaten auf Seite 7).
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Auf einem Blick: Die Top Themen der Prufungssaison 2021 mit Implikationen fir 2022

O

Bedeutung der Datenqualitat

Verschiedene Ansatze fir die Bewertung von Einzelrisiken

Verschiedene Ansatze fir die Risikoaggregation &
Risikotragfahigkeitsanalyse

Top Themen
2021/22

Berticksichtigung der Risikotragfahigkeit bei
unternehmerischen Entscheidungen

Einsatz von Risikomanagement-Softwareldsungen

Wirksamkeitsnachweis flir Vorstand und Aufsichtsrat

@ 00060606
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Neuauflage unserer Benchmarkstudie Risikomanagement in 2022

Deloitte.

Risikomanagement
Benchmarkstudie zu den Anforderunger

2017

Risikomanagement
Benchmarkstudie zu den
Anforderungen des PS 981

Deloitte 2022

Deloitte.

Nachdem wir im Rahmen unserer Benchmarkstudie im Jahr 2020
zuletzt den Praxisstand vor Verabschiedung des IDW PS 340 n.F.
untersucht haben, mochten wir unsere Studienreihe gerne fortsetzen.

In einer Neuauflage 2022 soll nun u.a. der Praxisstand nach
erstmaliger Anwendung des IDW PS 340 n.F. erhoben werden.

Uber eine zahlreiche Teilnahme freuen wir uns erneut sehr. Als
Teilnehmer profitieren Sie neben der Studienpublikation zudem von
einem umfangreichen unternehmensindividuellen Benchmarking.
Die Teilnahme ist kostenlos und anonym.

Sprechen Sie uns bei Interesse gerne direkt an.
2020
Benchmarkstudie Risikomanagement 2020

Ausgestaltung von RMS nach IDW PS 981
und IDW PS 340 n.F.

IDW PS 340 n.F. Lessons Learned - Erkenntnisse aus der ersten Priifungssaison



IDW PS 340 n.F. Lessons Learned - Erkenntnisse aus der ersten Priufungssaison
Wir freuen uns auf den Kontakt zu Ihnen

Deloitte. Deloitte.

Tobias Flath

Director, Business Assurance

René Scheffler

Director, Business Assurance

Disseldorf, Deutschland

Tel.: +49 (0) 211 8772 2360
Mobil: +49 (0) 151 5807 2486
E-Mail: rscheffler@deloitte.de

Miunchen, Deutschland

Tel.: +49 (0) 89 29036 5006
Mobil: +49 (0) 171 862 7808
E-Mail: tflath@deloitte.de
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